
若手社員の
採用・定着率向上セミナー

人財難の時代を乗り切る

「若手社員が欲しい」　でも、募集をかけても応募がない
「早期離職を防止したい」　でも、どうすれば良いか分からない

こんなお悩みありませんか？

なぜ募集応募がないのか、なぜ社員が離職していくのか、知ることから始めませんか？

日　　程 令和６年10月15日（火）14:00～17:00
場　　所 鹿島商工会館 ３階大会議室
定　　員 20名
対　　象 経営者・人事担当者
申込締切 令和６年10月４日（金）

会員事業所
無 料

受講料



講師紹介

株式会社ビジネス・ナビゲーター
主任コンサルサント
人事経営アドバイザリー九州代表

人材確保（採用・定着）の観点から、採用活
動や各種教育、組織づくりの助言や提案
を行い、支援実績は中堅や中小企業を中
心に700社に上る。

渋谷　浩幸 氏

カリキュラム

人材採用のポイント
●最新の採用動向
●募集、選考、内定辞退防止、入社後のフォロー
●入社後のミスマッチを防ぐ方法

人材定着のポイント
●早期離職の現状と離職課題解決の必要性
●社員が定着しない理由
●若手社員の離職理由
●早期離職防止に向けた改善ポイント

お申込みいただきました個人情報は、セミナーに関するご案内・ご連絡・セミナーの参加登録にのみ使用し、それ以外の目的に使用することはありません。

若手社員の採用・定着率向上セミナー申込書

申込記入欄

参 加 申 込 方 法
下記①②のいずれかにてお申込みください。

インターネットによる申込

■お問合せ先　 鹿島商工会議所　TEL：0954-63-3231

QRを読み取り
インターネットで申込 FAX送り先 鹿島商工会議所

FAX：0954-63-3235

事業所名

業　　種 電話番号 ー ー

参加者名
ふりがな

■申込締切　 令和６年10月４日（金）

鹿島商工会議所 行　FAX：0954-63-3235

1 下記、申込書に記入の上、
FAXによる申込

2


