
令和８年度 鹿島商工会議所 景況調査アンケート 
令和８年４月実施 

 

記 入日 ： 令和 ８年  月  日 

事業所名：             従業員数：   名 

直近決算書の売上を基に□へ✔を付してください。      

売上規模：□～１億円  □１億円～10億円  □10億円以上 

 

この調査は、鹿島市内の景気の動向と先行きについて総合的に把握することを目的としています。調査結果は行政の支

援策の参考や補助金申請時の参考資料などに有効活用する予定です。ぜひアンケート記入にご協力をお願いします。 

尚、回答内容は部会（業種）毎に集計し調査報告書として公表いたしますが、個々の回答を公表する事はありません。 

 

【ご記入にあたっての注意事項】 

・調査項目全てにご回答をお願いします。 

・鹿島市外（県外を含む）に本社・本店・支店・工場等がある場合は、鹿島市内の事業所についての状況をご回答下さ

い。市内に複数の事業所がある場合は、市内の全事業所での状況でご回答下さい。又、季節変動がある場合は、季節

要因を除いた実勢でご判断下さい。 

・ご記入頂いた調査票は、マイクロフォームやメールまたはＦＡＸによるご返信または弊所職員が回収に伺います。 

・この調査票についてご不明な点やご質問がありましたら、下記までお問い合わせ下さい。 

 

              【鹿島商工会議所】 

              〒849-1311 鹿島市大字高津原 4296-41（TEL 0954-63-3231  FAX 0954-63-3235） 

 

１．１年前の売上、経常利益、資金繰りの状況について ※主な要因の選択も必ずお願いします 

 １年前「Ｒ６年 10月～Ｒ７年３月」に比べ「Ｒ７年 10月～Ｒ８年３月」の実績は 

 前年と比較し増加率 110％以上が「増加」、減少率90％以下が「減少」を選択してください。 

売上 

（生産額） 

１．増 加 

２．横ばい 

３．減 少 

主  な  要  因 

１．受注額（取引先）  ２．客単価（客足）  ３．営業力 

４．物価高  ５．商品・サービスの開発  ６．生産性向上 

７．その他（                  ）  ８．要因なし 

経常利益率 

１．増 加 

２．横ばい 

３．減 少 

主  な  要  因 

１．売上（生産額）  ２．仕入・諸経費 

３．その他（                   ）  ４．要因なし 

資金繰り 

１．好 転 

２．不 変 

３．悪 化 

主  な  要  因 

１．売上利益  ２．設備投資  ３． 借入金調達が良好 

４．借入金調達が困難  ５．売上債権の回収  ６．借入金返済額 

７．その他（                  ）  ８．要因なし 

 

２．今後の売上、経常利益、資金繰りの状況について ※主な要因の選択も必ずお願いします 

 「Ｒ７年 10月～Ｒ８年３月」に比べ「Ｒ８年４月～Ｒ８年９月」の見込は 

 増加率110％以上の見込みは「増加」、減少率 90％以下の見込みは「減少」を選択してください。 

売上 

（生産額） 

１．増 加 

２．横ばい 

３．減 少 

主  な  要  因 

１．受注額（取引先）  ２．客単価（客足）  ３．営業力 

４．物価高  ５．商品・サービスの開発  ６．生産性向上 

７．その他（                  ）  ８．要因なし 

経常利益率 

１．増 加 

２．横ばい 

３．減 少 

主  な  要  因 

１．売上（生産額）  ２．仕入・諸経費 

３．その他（                   ）  ４．要因なし 

資金繰り 

１．好 転 

２．不 変 

３．悪 化 

主  な  要  因 

１．売上利益  ２．設備投資  ３． 借入金調達が良好 

４．借入金調達が困難  ５．売上債権の回収  ６．借入金返済額 

７．その他（                  ）  ８．要因なし 

ご回答期限 

令和８年５月 15日（金曜）まで 



３．地元雇用者の状況・採用について  

 （１）回答時点における、地元（鹿島）雇用者の状況を教えてください。※役員および家族従業員は除く。 

  ○ 従業員     名中 ／ 地元雇用者     名 

 

 （２）地元（鹿島）の採用状況を教えてください。 

  ○ 令和６年度採用       名中 ／ 地元雇用者     名 

  ○ 令和７年度採用       名中 ／ 地元雇用者     名 

  ○ 令和８年度採用       名中 ／ 地元雇用者     名 

 

 

４．人手不足・賃金引き上げ・経営上の課題について  

（１）令和７年 11月の最低賃金引き上げ（時給 1,030円）後、半年経過しての経営への影響を 

教えてください。 ※該当する項目の番号に○を付してください。複数選択可 

① 経費増加   ② 経費削減   ③ 資金繰り・借入金返済の負担   ④ 利益減少 

⑤ 利益増加   ⑤ 設備投資の延期または中止   ⑥ 設備投資による生産性向上・効率化 

⑦ 価格転嫁の実施   ⑧ 人材確保の競争激化   ⑨ 離職率の低下・人材定着   ⑩人手不足 

⑪ その他（                                     ） 

⑫ 影響なし 

 

（２）令和８年度内（令和８年４月～３月）の賃金方針について教えてください。 

※該当する項目の番号に○を付してください。 複数選択可 

  ① 人材確保・市外または県外流出防止のため賃金引き上げを実施する 

  ② 定期昇給・ベースアップなど例年通り賃金引き上げを実施する 

  ③ 現状維持で賃金を据え置く 

  ④ 未定・検討 

  ⑤ その他（                                    ） 

 

 （３）人材定着（離職防止）のために、行政や商工会議所へ期待する支援や要望等を教えてください。 

        ※該当する項目の番号に○を付してください。 複数選択可 

  ① セミナーや個別相談会の実施     ② 合同企業説明会の実施    ③ 社員同士の交流会 

  ④ SNSや動画等による求人広報代行    ⑤ スキルアップ研修会の開催 

  ⑥ 従業員向け研修会の費用補助     ⑦ 住宅手当や家賃補助などの助成 

⑧ 従業員向けの奨学金返済支援制度   ⑨ 職場環境整備費用の補助 

    ⑩ その他（                                       ） 

 

 

５．開催希望のセミナーや鹿島商工会議所へ求めること・要望をご自由に記入ください。 

 

～ 大変お忙しい中、ご協力いただきありがとうございました ～ 

 

 

 


